
  

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
Der Westerwald Gäste-Service e.V. ist mit dem Betrieb der Regionalagentur Westerwald Touristik- Service, 
dem touristische Dachverband und Marketingorganisation der Ferienregion Westerwald, beauftragt. Das 
Gebiet der Destination erstreckt sich über drei Landkreise (Westerwaldkreis, Kreis Altenkirchen, Kreis 
Neuwied) sowie zehn hessische Gemeinden und wird von den Flüssen Rhein, Sieg, Dill und Lahn 
eingegrenzt. 

Zum 01.07.2022 sucht der Westerwald Gäste-Service e.V. eine Geschäftsführung (m/w/d) (Vollzeit), die 
auch die Leitung der Regionalagentur Westerwald Touristik-Service übernimmt. 
 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 

• Steuerung unserer touristischen Marke “Westerwald” mit Vision und Weitblick. 
• Gestaltung der Tourismusstrategie und Übernahme von Budgetverantwortung inkl. Aufstellung von 

Wirtschafts- und Haushaltsplänen. 
• Führung und Qualifizierung Ihrer neun Mitarbeitenden. 
• Netzwerkaufbau und Kommunikation mit Entscheidungsträger*innen sowie 

Gremienarbeit und Partnermanagement. 
• Vorbereitung von Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen des Westerwald Gäste-Service e. V. 

sowie Beiratssitzungen der Regionalagentur Westerwald Touristik-Service. 
• (Weiter-)Entwicklung von Produkten und digitalen Angeboten. 
• Vertretung des Westerwald Touristik-Services in Verbänden und Arbeitskreisen. 

 
Ihr Qualifikationsprofil: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Marketing, 
Kommunikation, Tourismuswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Sie besitzen fundierte Erfahrung im Innen- und Außenmarketing, online wie offline.  
• Sie verfügen über Führungs-, Management- und Personalentwicklungskompetenzen 
• Sie sind sozial kompetent, kommunikations- und moderationsstark, glaubwürdig, team- 

und lösungsorientiert. 
• Sie haben Erfahrung in der Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln. 
• Englisch beherrschen Sie sicher in Wort und Schrift ebenso wie den Umgang mit digitalen Medien. 
• Sie können sich mit der Destination Westerwald identifizieren. 
• Idealerweise haben Sie Erfahrungen im Umgang mit kommunalen Gremien und 

Entscheidungsträger*innen. 
 
Unser Angebot: 

• Die eigenverantwortliche Geschäftsführung des Westerwald Gäste-Service e. V. im Rahmen der 
Beschlüsse der Mitgliederversammlung und des Vorstandes sowie der Regionalagentur 
Westerwald Touristik-Service im Rahmen der Beschlüsse des Beirats 

• Home-Office-Möglichkeiten 
• Bezahlung in Anlehnung an den TVöD (zunächst Entgeltgruppe EG 11, nach erfolgreicher 

Einarbeitung Entgeltgruppe EG 12), einschließlich leistungsorientierter Entgeltbestandteile, mit 
regelmäßigen Tariferhöhungen und einer Jahressonderzahlung. 

 
Der Umwelt zuliebe bevorzugen wir eine papierlose Bewerbung. Daher wünschen wir uns Ihre Unterlagen 
ausschließlich online über das Bewerberportal www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html bis zum 
01.04.2022. 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Katharina Schlag, katharina.schlag@westerwaldkreis.de, 02602 124-405, 
gerne zur Verfügung. 
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